
通讯员赵 娜报道  2013年12月18—31日，新亚纸业

集团开展了为期2周的2013年度管理干部民主测评。通

过推进民主管理，公平、公正地测评每位管理干部一年

工作中的表现。

测评中，公司人力资源部抽出专人分成两组，分别

于早、中、晚3次，利用班前会、周例会对各子公司、

生产单位和职能部门进行测评。测评对象为集团公司

500多名带班长以上管理干部，参评人员为集团公司全

体职工。测评内容分为优秀、称职、不称职及推荐人选

4项，由职工对本单位管理干部一年来的工作表现进行

综合评价，还可以对不称职管理干部的工作岗位进行优

秀人才推荐或自荐。

为了保障测评的民主性、公开性，测评之前，人力

资源部结合各子公司、生产单位和职能部门做好了详细

的策划。从测评人员名单、职务的提供和校对，到安排

具体测评时间，再到测评结果的汇总、整理，全部由人

力资源部职工执行，确保了测评的公平、公正和真实性。

民主测评活动是对各管理干部一年来的工作实绩进

行的一次全面、准确、合理的评价，激励管理干部时刻

保持奋发向上的精神面貌，同时也为集团公司发现人才、

提拔人才，合理调整2014年度岗位工资提供了重要依据。

测评活动也促进了企业实现民主决策和科学管理，为提

高全体领导干部的政治思想水平和业务管理能力奠定了

坚实的基础。

通讯员卢绍昆报道  2013年，是云南云景林纸股

份有限公司9万 t/a 纸浆技改项目建成后全面转入试生

产的第一年，也是公司正式迈出产业链延伸第一步和

结构调整、转型升级的起步年，更是公司发展历程中

承前启后、创新发展、转型发展和加快发展的关键年。

一年来，云景林纸顶住国际国内宏观经济不景气、纸

浆市场持续低迷和纸浆原料、化工原料、运输、人工

成本大幅上涨等诸多不利因素，纸浆产销再创历史新

高。全年共生产纸浆21万 t ；销售纸浆20.5万 t ；实

现销售收入89600万元；上缴税费5715万元。

一年来，云景林纸以科学发展、绿色发展、和谐

发展和可持续发展为主题，以“调结构、实基础、求

效益、促发展”为工作方针，以转方式、调结构和做

强做优为核心，以改革和创新发展为动力，以成本和

费用控制为基础，以标准化、规范化和精细化管理为

手段，以提升管理和提质增效为目标，纸浆产销再创

历史新高；安全生产保持稳定趋好；节能减排成效显

著；管理提升取得实质成果；成本效益导向思维进一

步增强，开源节流、降本增效成效明显；转方式调结

构工作扎实有序推进，实现 3万 t/a 生活用纸项目顺利

开工建设并扎实按计划推进；党的群众路线教育实践

活动扎实有效，作风建设取得新成效；人才队伍、企

业文化建设和思想政治工作持续深化。

新亚纸业集团顺利开展2013年管理干部年终测评

云景林纸纸浆产销创历史新高

理文造纸订立融资协议，签订45亿元定期融资贷

款，作为现有融资之再融资及集团一般营运资金，最终

还款日期为2018年1月9日。

根据协议，李氏家族 ( 李运强、李文俊和李文斌 )

持股不得少于51％，亦不得终止对集团的管理、事务及 /

或董事会组成行使控制权，否则将构成违约。

目前，李氏家族共同直接或间接持有集团已发行股

本约55.5％。     （阿思达克财经新闻）
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