
日本制纸公司成立能源部

日本制纸公司宣布于2013年6月27日进行改组，

新设“能源部”。

日本制纸公司一直致力于强化除造纸外的其他业

务领域，首先是大力推进其能源业务的发展，这方面

是其优势。该公司在八代工厂开展的首个生物质发电

项目将全部利用积存的木材。2014年，日本制纸公司

还将利用在小松岛市德岛县拥有的土地，开展四国岛

内最大规模的太阳能发电项目。

把原先隶属于技术工程部的能源业务独立出来，

便于迅速准确把握发展机遇。日本制纸公司的能源业

务以此次能源部的成立为契机将得到长足发展。

（许  跃）

斯道拉恩索完成第二阶段重组计划 可能削减2500个职位

2013年4月，斯道拉恩索宣布了新计划，减员增

效，着眼于重点业务，简化操作手段，将精力集中在

可创造价值业务的增长上。即将进行的2亿欧元的集

团固定投资缩减计划（从2012年到2014年第二季度），

包括了早些时候宣布的建筑和生活业务领域的3000万

欧元精简计划。

2亿欧元计划不涉及任何降低产能的行动。在2

亿欧元之外，先前宣布的2012年到2014年第二季度

降低成本和产能计划将每年削减7500万欧元。

据初步估计，根据共同协商和审核的结果，该计

划可能裁员约2500人，裁减人员的地域如下：芬兰

650人，瑞典750人，欧洲（不包括北欧）850人，欧洲

以外250人。

成本效率及规模调整行动是由各业务区、集团服

务部门和职能部门计划进行的。业务区的计划包括确

定生产单位和服务过程的效率，确认缩减和集中工厂

管理任务的潜力，并简化组织结构和减少业务区管理

层级。各业务区已经在不同程度上完成了计划，例如，

在建筑和生活业务领域的计划进展良好，大多数共同

协商已经结束，并且做出了决议。

集团服务和职能部门正重新思考他们的关注点，

适度调整和简化结构，有的将通过进一步的战略评估

以优化服务水平和方法。

“新一轮精简对我们的员工是一个明显的难关，

近期我们已经历了几次降低成本的规划。不过，我们

必须应对欧洲经济疲软、某些业务的市场结构萎缩和

低迷的盈利状况。我们必须面对现实，然后尽量负责

任地对受计划影响的员工进行帮助。我们有一个强大

的重组经营记录。完成精简目标将是我们快速调整经

营，满足未来需求能力和灵活性的另一种证明。”斯

道拉恩索首席执行官 Jouko Karvinen 如此表示。

         （徐  明）

S dra公司将其位于挪威Follafoss的浆厂出售给
Mayr-Melnhof Karton 公司

Södra 公司宣布已经卖掉了 Södra Cell Folla AS

的所有股份，并将其位于挪威 Follafoss 的浆厂出售给

Mayr-Melnhof Karton 公司，但未透漏该交易的条款。

2012 年 8月 Södra Cell 公 司 宣 布 了 出 让 其

Follafoss 浆厂的决定。该浆厂在2012年10月底和11

月初停产，并与潜在的买家谈判到12月末。Follafoss

的浆厂生产化机浆，年产能约10万 t。

Mayr-Melnhof 集团总部设在维也纳，是涂布再

生卡纸的最大生产商和欧洲领先的白纸板生产商。该

公司原生浆纸板业务也在逐步发展。

（王月江）
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