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宜宾纸业发布2012年度业绩预告
新区项目预计2014年一季度投产

焦作瑞丰纸业新增厌氧项目调试工作进展顺利

本刊讯  2013年3月2日，宜宾纸业股份有限公司

发布“关于投资者问询事项及其解答情况的公告”。

公告就投资者重点关注的2012年度净资产是否为正以

及新区建设进展情况予以答复。 

公告指出，宜宾纸业已于 2013年 1月 18日发布

《2012年度业绩预告》（公告编号“临2013-03”），预

计宜宾纸业2012年度归属于母公司所有者的净利润约

为4000万～ 6000万元。此次业绩预告系宜宾纸业财

务部门初步测算，具体财务数据需经会计师事务所审

计确定后在宜宾纸业2012年度报告中进行详细披露。

公告还指出，目前宜宾纸业正积极有序地推进新

区建设工作，纸机、制浆、热电等关键生产线的主体

设备招标已经完成，土建工作已从2012年10月开始正

式施工，估计新区项目将于2014年一季度投产。  

通讯员李和平  张文保报道  自2012年12月新增

厌氧项目竣工投运后，焦作瑞丰纸业动力车间全力以

赴投入到调试工作中，车间成立了以主任为组长，工

艺、机修、电仪技术骨干为成员的调试小组，制定了

调试方案，增加了专项调试记录。

该车间根据新厌氧技术规程和以往厌氧运行经

验，严格控制进水挥发酸、温度等指标，逐步加大进

水量，由初期的20 m3/h 增加到现在的220 m3/h ；厌

氧污泥绝干量由初期的40 t 增加到目前的60 t，直接

增加收益20万元左右；沼气产量达到700 m3/h，进一

步降低了锅炉燃煤消耗；后段好氧、深度处理等工序

负荷得到显著降低，使水处理系统运行更趋平稳，调

试取得阶段性成果。

 

龙丰纸业获两项省级荣誉

通讯员王彦臣报道  日前，龙丰纸业被河南省精

神文明委员会授予“2012年度省级文明单位”荣誉称

号。近年来，该公司以创建省级文明单位为目标，大

胆改革和创新精神文明建设的方式、方法，坚持将开

展群众性创建精神文明单位、“创建学习型企业，争

当知识型职工”活动和开展创建文明部室、文明班组

活动作为加强精神文明的有效载体，有效推动了企业

的精神文明创建工作。

又讯，龙丰纸业被河南省信用建设促进会和河南

省企业评审委员会联合授予“河南省信用建设示范单

位”称号。信用建设示范单位的评选是河南省培育信

用企业、提高企业信用意识和整体竞争力、推进全省

社会信用体系建设深入开展的重要举措。龙丰纸业自

成立以来，始终坚持依法经营，建立健全了信用管理

制度和保障措施，积极营造诚实信用的氛围，在履行

合约、产品质量、信贷、纳税、劳动保障、环境保护、

安全生产等方面，不断提升诚信度，营造出良好的社

会信誉，获得了社会各界的一致赞誉和认可。
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